
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства оборони України
08 серпня 2023 року № 460
(у редакції наказу Міністерства оборони України

         №             )

Положення
про Директорат цифрової трансформації у сфері оборони

Міністерства оборони України

1. Це Положення визначає основні завдання, функції, права та 
організаційні засади діяльності Директорату цифрової трансформації у сфері 
оборони Міністерства оборони України (далі – Директорат), повноваження 
його керівника. 

Директорат призначений для виконання завдань з забезпечення 
формування та реалізації державної політики з питань національної безпеки 
у  воєнній сфері, сферах оборони і військового будівництва в мирний час 
та  особливий період за напрямом цифрової трансформації, інформаційних 
технологій, автоматизації, інформатизації, кібербезпеки та кіберзахисту, 
відповідних інноваційних технологій. 

Директорат є самостійним структурним підрозділом апарату Міністерства 
оборони України (далі – Міноборони).

2. Директорат у своїй діяльності керується Конституцією та законами 
України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету 
Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, наказами 
та  директивами Міноборони, дорученнями Міністра оборони України, а також 
цим Положенням.

3.  Директорат підпорядковується Міністру оборони України. Спрямовує 
та координує діяльність Директорату заступник Міністра оборони України з 
питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій та цифровізації.

4. Основні завдання Директорату: 
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забезпечення формування та реалізації державної політики з питань 
національної безпеки у воєнній сфері, сферах оборони і військового 
будівництва в мирний час та особливий період за напрямом цифрової 
трансформації, інформаційних технологій, автоматизації, інформатизації, 
кібербезпеки та кіберзахисту, відповідних інноваційних технологій;

участь у проведенні аналізу воєнно-політичної обстановки, 
прогнозуванні, виявленні та визначенні рівня воєнної загрози національній 
безпеці України;

забезпечення проведення мобілізації та демобілізації у Збройних Силах 
України (далі – Збройні Сили);

розроблення та затвердження в установленому порядку галузевих та 
цільових профілів безпеки для Міноборони, Збройних Сил та Державної 
спеціальної служби транспорту (далі – Держспецтрансслужба);

вжиття заходів до забезпечення інформаційної безпеки, кібербезпеки та 
кіберзахисту, а також підготовки держави до відбиття воєнної агресії у 
кіберпросторі (кібероборони), здійснення військової співпраці з НАТО, 
міжнародними організаціями та іншими суб’єктами у сфері національної 
безпеки та оборони щодо забезпечення безпеки кіберпростору і спільного 
захисту від кіберзагроз; 

здійснення заходів щодо впровадження та забезпечення функціонування 
організаційно-технічної моделі кіберзахисту в Міноборони, Збройних Силах та 
Держспецтрансслужбі для забезпечення функціонування національної системи 
кібербезпеки;

проведення в установленому порядку аналізу та заходів з оптимізації 
типових робочих процесів з урахуванням можливостей цифровізації 
(удосконалення наявних засобів інформатизації) у системі Міноборони. 

5. Директорат відповідно до покладених на нього повноважень:

1) щодо забезпечення формування та реалізації державної політики з 
питань національної безпеки у воєнній сфері, сферах оборони і військового 
будівництва в мирний час та особливий період за напрямом цифрової 
трансформації, інформаційних технологій, автоматизації, інформатизації, 
кібербезпеки та кіберзахисту, відповідних інноваційних технологій:

бере участь у розробленні проєктів законів України та інших нормативно-
правових актів за напрямами своєї діяльності, здійснює в установленому 
порядку їх погодження та супроводження;

бере участь в узагальненні практики застосування законодавства з питань 
цифровізації, цифрового розвитку, цифрових трансформацій, кібербезпеки 
і  відповідних інноваційних технологій та розробляє пропозиції щодо його 
вдосконалення;

здійснює в установленому порядку міжнародне співробітництво за 
воєнно-політичним, військово-технічним та іншими напрямами з відповідними 
органами іноземних держав і міжнародними організаціями;
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здійснює формування в Міноборони політик розвитку архітектурних 
рішень в інформаційно-комунікаційних системах та комп’ютерних програмах;

організовує в системі Міноборони заходи щодо створення, модернізації 
(удосконалення) і підтримки інформаційних (автоматизованих), інформаційно-
комунікаційних систем, електронних комунікаційних систем (мереж) та 
спеціальних комп’ютерних програм (застосунків);

розробляє вимоги до життєвого циклу інформаційних (автоматизованих), 
інформаційно-комунікаційних систем, електронних комунікаційних систем 
(мереж) та спеціальних комп’ютерних програм (застосунків); 

організовує процеси розвитку функціональних сервісів, здійснює 
моніторинг, координацію діяльності структурних підрозділів Міноборони, 
органів військового управління, установ та організацій Збройних Сил та 
Держспецтрансслужби під час їх реалізації;

здійснює формування та ведення обліку відомостей щодо інформаційних 
(автоматизованих), інформаційно-комунікаційних систем, електронних 
комунікаційних систем (мереж) у системі Міноборони;

бере участь у заходах щодо оцінки якості надання технічних сервісів та їх 
підтримки в інформаційних (автоматизованих), інформаційно-комунікаційних 
системах, електронних комунікаційних систем (мереж) у системі Міноборони;

бере участь у визначенні пріоритетних напрямів розвитку наукової 
і  науково-технічної діяльності у сфері оборони;

бере участь у забезпеченні впровадження та розвитку новітніх 
інформаційних технологій у сфері оборони;

бере участь у виконанні у межах повноважень заходів щодо розвитку та 
впровадження технологій штучного інтелекту у сфері оборони;

організовує виконання завдань держателя Єдиного державного реєстру 
призовників, військовозобов’язаних та резервістів відповідно до вимог 
законодавства;

бере участь в організації відповідно до визначених Генеральним штабом 
Збройних Сил України потреб та пріоритетів розроблення і виконання 
Державної програми розвитку озброєння і військової техніки та інших цільових 
програм розвитку озброєння, здійснення контролю за їх виконанням за 
напрямом цифрової трансформації, інформаційних технологій, автоматизації, 
інформатизації, кібербезпеки та кіберзахисту, відповідних інноваційних 
технологій;

2) щодо участі у проведенні аналізу воєнно-політичної обстановки, 
прогнозуванні, виявленні та визначенні рівня воєнної загрози національній 
безпеці України:

бере участь у плануванні та здійсненні заходів щодо протидії 
і  нейтралізації воєнно-політичних ризиків, викликів, загроз застосування 
воєнної сили проти України;

бере участь у забезпеченні об’єктивного і своєчасного інформування 
Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, 
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Ради національної безпеки і оборони України про стан справ у Збройних Силах 
та Держспецтрансслужбі щодо питань цифровізації, цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій, кібербезпеки і відповідних інноваційних технологій;

бере участь в організації електронної, інформаційної взаємодії з органами 
державної влади під час обміну інформацією для здійснення повноважень, 
визначених законодавством; 

забезпечує в межах повноважень демократичний цивільний контроль за 
діяльністю Збройних Сил та Держспецтрансслужби з питань цифровізації, 
цифрового розвитку, цифрових трансформацій, кібербезпеки і відповідних 
інноваційних технологій;

створює необхідні умови для здійснення іншими суб’єктами 
демократичного цивільного контролю в межах передбачених законом 
повноважень та інформування громадськості та засобів масової інформації 
щодо цифровізації, цифрового розвитку, цифрових трансформацій, 
кібербезпеки і відповідних інноваційних технологій;

бере участь у реалізації державної програми з виконання 
Антикорупційної стратегії, забезпечує розроблення та вжиття заходів, які є 
необхідними та обґрунтованими для запобігання та протидії корупції;

3) щодо забезпечення проведення мобілізації та демобілізації у Збройних 
Силах:

бере участь у розробці проєктів законів України та інших нормативно-
правових актів за напрямом цифровізації процесів обліку, оповіщення та 
управління мобілізаційними ресурсами;

бере участь у виконанні заходів та завдань, покладених на Міноборони, 
з  питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

4) щодо розроблення та затвердження в установленому порядку галузевих 
та цільових профілів безпеки для Міноборони, Збройних Сил та 
Держспецтрансслужби:

розробляє та подає в установленому порядку на затвердження заступнику 
Міністра оборони України з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій та цифровізації галузеві профілі безпеки для Міноборони, 
Збройних Сил та Держспецтрансслужби; 

розробляє та подає в установленому порядку на затвердження заступнику 
Міністра оборони України з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій та цифровізації цільові профілі безпеки для інформаційних, 
електронних комунікаційних та інформаційно-комунікаційних систем, 
власником (розпорядником) яких є Міноборони; 

погоджує та подає в установленому порядку на затвердження заступнику 
Міністра оборони України з питань цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій та цифровізації цільові профілі безпеки для інформаційних, 
електронних комунікаційних та інформаційно-комунікаційних систем, 
власником (розпорядником) яких є Збройні Сили;
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здійснює актуалізацію галузевих профілів безпеки для Міноборони, 
Збройних Сил та Держспецтрансслужби;

5) щодо участі у вжитті заходів до забезпечення інформаційної безпеки, 
кібербезпеки та кіберзахисту, а також підготовки держави до відбиття воєнної 
агресії у кіберпросторі (кібероборони), здійснення військової співпраці з 
НАТО, міжнародними організаціями та іншими суб’єктами у сфері 
національної безпеки і оборони щодо забезпечення безпеки кіберпростору та 
спільного захисту від кіберзагроз: 

організовує заходи щодо забезпечення інформаційної безпеки, 
кібербезпеки та кіберзахисту, а також підготовки держави до відбиття воєнної 
агресії у кіберпросторі (кібероборони);

здійснює в установленому порядку військову співпрацю з НАТО, 
міжнародними організаціями та іншими суб’єктами у сфері національної 
безпеки і оборони щодо забезпечення безпеки кіберпростору та спільного 
захисту від кіберзагроз;

6) щодо здійснення заходів щодо впровадження та забезпечення 
функціонування організаційно-технічної моделі кіберзахисту в Міноборони, 
Збройних Силах та Держспецтрансслужбі для забезпечення функціонування 
національної системи кібербезпеки:

організовує впровадження та забезпечення функціонування 
організаційно-технічної моделі кіберзахисту в Міноборони, Збройних Силах та 
Держспецтрансслужбі для забезпечення функціонування національної системи 
кібербезпеки;

в межах компетенції здійснює базові заходи з кіберзахисту, у тому числі 
щодо проведення аналізу ефективності та корегування здійснених заходів з 
кіберзахисту, затвердження планів кіберзахисту та планів реагування на 
кіберінциденти/кібератаки;

під час функціонування організаційно-керуючої інфраструктури 
кіберзахисту в межах компетенції здійснює підготовку проєктів законодавчих 
та інших нормативно-правових актів з питань забезпечення кіберзахисту 
інформаційно-комунікаційних систем, що обробляють національні електронні 
інформаційні ресурси;

забезпечує гармонізацію законодавства у сфері захисту інформації, в 
інформаційних, електронних комунікаційних та інформаційно-комунікаційних 
системах та кібербезпеки з відповідним законодавством Європейського Союзу 
та НАТО;

7) щодо проведення в установленому порядку аналізу та заходів з 
оптимізації типових робочих процесів з урахуванням можливостей цифровізації 
(удосконалення наявних засобів інформатизації) у системі Міноборони:

в установленому порядку забезпечує обрання типових робочих процесів, 
щодо яких будуть проводитися заходи з оптимізації, та включення їх до плану 
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заходів з проведення аналізу та оптимізації робочих процесів на відповідний 
рік;

забезпечує створення каталогу робочих процесів Міноборони, його 
постійне наповнення і актуалізацію;

готує висновки та пропозиції керівництву Міноборони з питань, що 
стосуються удосконалення  та  оптимізації  типових  робочих  процесів;

звітує про виконання плану заходів з проведення аналізу та оптимізації 
робочих процесів;

8) щодо виконання завдань загального та адміністративного характеру як 
 структурний підрозділ апарату Міноборони:

здійснює розгляд звернень громадян з питань, пов’язаних з діяльністю 
Міноборони, Збройних Сил, підприємств, установ і організацій, щодо питань 
цифровізації, цифрового розвитку, цифрових трансформацій, кібербезпеки 
і відповідних інноваційних технологій; 

реалізує в межах своїх повноважень комплекс заходів щодо охорони 
державної таємниці, захисту іншої інформації з обмеженим доступом, здійснює 
контроль за її збереженням; 

розробляє документи щодо переведення Директорату на функціонування 
в умовах особливого періоду;

організовує виконання заходів повсякденної діяльності Директорату;
забезпечує документування управлінської діяльності, збереженість 

службових документів, у тому числі електронних, що утворюються в процесі 
діяльності Директорату, своєчасне передавання їх на зберігання до Галузевого 
державного архіву Міністерства оборони України;

взаємодіє з іншими структурними підрозділами Міноборони, Збройних 
Сил, Держспецтрансслужби, органами військового управління, іншими 
державними органами та органами місцевого самоврядування, громадськими 
організаціями, вищими військовими навчальними закладами, установами, 
організаціями;

за рішенням Міністра оборони України може залучатися до виконання 
інших функцій, покладених на Міноборони, за напрямом діяльності 
Директорату.

6. Директорат для здійснення визначених повноважень та виконання 
завдань має право:

одержувати в установленому порядку від посадових осіб самостійних 
структурних підрозділів Міноборони, Збройних Сил, Держспецтрансслужби, 
органів військового управління, установ та організацій, вищих військових 
навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти 
Міноборони та Збройних Сил інформацію, документи, матеріали та залучати в 
установленому порядку їх фахівців за погодженням з керівниками;
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ініціювати скликання нарад, створення комісій, робочих груп, проводити 
наукові конференції та семінари з питань, що належать до компетенції 
Директорату;

представляти в установленому порядку інтереси Міноборони в державних 
органах, органах місцевого самоврядування, міжнародних організаціях 
за напрямом діяльності;

використовувати інформаційні електронні бази даних Міноборони та 
Збройних Сил;

розробляти в встановленому порядку положення, порядки, правила, 
інструкції, методичні рекомендації та інші документи з питань, що відносяться 
до компетенції Директорату;

вносити пропозиції керівництву Міноборони з питань, що стосуються 
сфери діяльності Директорату.

7. Директорат очолює директор (генеральний директор) Директорату 
цифрової трансформації у сфері оборони Міністерства оборони України (далі – 
директор Директорату), який призначається на посаду та звільняється з посади 
в установленому законодавством порядку. 

Директор Директорату підпорядковується Міністру оборони України. 
Спрямовує та координує діяльність директора Директорату заступник Міністра 
оборони України з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій та 
цифровізації.

8. Директор Директорату зобов’язаний:
здійснювати керівництво діяльністю Директорату та забезпечувати його 

готовність до виконання завдань за функціональним призначенням;
визначати пріоритети роботи Директорату і шляхи виконання покладених 

на нього завдань, затверджувати плани його роботи;
організовувати роботу Директорату з підготовки проєктів законів, інших 

нормативно-правових актів за напрямом діяльності;
забезпечити виконання завдань щодо забезпечення формування, 

реалізації державної політики з питань національної безпеки у воєнній сфері, 
сферах оборони і військового будівництва у мирний час та особливий період 
з  питань цифрової трансформації, інформаційних технологій, автоматизації, 
інформатизації, кібербезпеки та кіберзахисту;

організувати та контролювати виконання законів України, актів 
Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів та директив 
Міноборони особовим складом Директорату;

затверджувати завдання та функції структурних підрозділів Директорату;
затверджувати функціональні обов’язки військовослужбовців та подавати 

на затвердження державному секретарю Міністерства оборони України 
посадові інструкції державних службовців;



8

забезпечувати розгляд звернень громадян, проведення особистого 
прийому громадян, організацію, забезпечення та контроль надання та 
оприлюднення публічної інформації за напрямом діяльності Директорату;

забезпечувати регулярну оцінку корупційних ризиків у діяльності 
Директорату і здійснювати відповідні антикорупційні заходи;

здійснювати заходи з внутрішнього контролю та управління ризиками 
за  напрямом діяльності, звітувати з цих питань у порядку, установленому 
в Міноборони;

забезпечувати охорону державної таємниці відповідно до вимог режиму 
секретності та захист іншої інформації з обмеженим доступом в Директораті, 
здійснення постійного контролю за забезпеченням охорони державної 
таємниці, захистом інформації в Директораті, визначення посадовим особам 
Директорату завдань та обов’язків, спрямування їх роботи на безумовне 
виконання вимог законодавства з цих питань;

забезпечувати в установленому порядку самопредставництво Міноборони
в судах та інших органах через осіб, уповноважених діяти від імені 
Міноборони, у тому числі через посадових (службових) осіб юридичної служби 
Міноборони або інших уповноважених осіб, а також забезпечувати 
представництво інтересів Міноборони в судах та інших органах через 
представників у разі, якщо таке питання належить до компетенції Директорату;

організовувати документування управлінської діяльності, електронного 
документообігу, здійснювати контроль за зберіганням службових документів, у 
тому числі електронних, що утворюються в процесі діяльності Директорату та 
своєчасне передавання до Галузевого державного архіву Міністерства оборони 
України;

забезпечувати в межах компетенції реалізацію заходів програм 
мобілізаційної підготовки та мобілізаційного плану Міноборони, організацію 
підготовки Директорату до переведення на функціонування в умовах 
особливого періоду;

здійснювати інші повноваження відповідно до законодавства за напрямом 
діяльності Директорату.

9. Директор Директорату має право: 
у встановленому порядку надавати пропозиції щодо зміни організаційно-

штатної структури Директорату;
вносити в установленому порядку подання про заохочення 

підпорядкованого особового складу та застосовувати заохочення у межах прав, 
наданих йому законодавством; 

накладати дисциплінарні стягнення в межах визначених повноважень;
здійснювати інші повноваження відповідно до законодавства.

10. Директор Директорату в межах своїх повноважень видає накази 
з  основної діяльності Директорату, адміністративно-господарської діяльності, 
накази по стройовій частині та організовує контроль їх виконання.
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Директор Директорату має право скасовувати видані ним накази.

11. Директор Директорату має заступників директора Директорату.
Заступники директора Директорату призначаються та звільняються з 

посади в порядку, передбаченому законодавством.
Функціональні обов’язки (посадова інструкція) заступника директора 

Директорату визначаються в установленому порядку.
Розподіл повноважень між заступниками визначається наказом директора 

Директорату.
У разі відсутності директора Директорату його обов’язки виконує один з 

його заступників або визначена директором Директорату інша службова особа.

12. Структура Директорату затверджується Міністром оборони України 
за поданням заступника Міністра оборони України з питань цифрового 
розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації.

Директорат має печатку встановленого зразка зі своїм найменуванням, 
а також інші печатки та штампи, необхідні для забезпечення діяльності 
Директорату.

Забезпечення діяльності Директорату здійснюється в установленому 
порядку. 

Тимчасово виконуючий обов’язки директора 
Директорату цифрової трансформації у сфері 
оборони Міністерства оборони України
полковник    Роман ГРИЦЬКИЙ


