
ДОВІДКА
про результати публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту 

«Оператор електронних обчислювальних машин (лічильно-обчислювальних приладів)».

м. Київ.       13.01.2026

Суб’єкт перевірки  Національне агентство кваліфікацій.
Розробником Командування Сухопутних військ Збройних Сил України.
відповідно до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 31.05.2017 р. № 373 (далі – Порядок), завершено процес публічного громадського обговорення проєкту 
професійного стандарту «Оператор електронних обчислювальних машин (лічильно-обчислювальних приладів)».

Пропозиція
№ 

Позиція проєкту
професійного

стандарту Текст з
поясненням

Назва суб’єкта
подання

Враховано/
не враховано/

знято в процесі 
обговорення

Обґрунтування
причин

неврахування

1. Титульна сторінка
- висновку Національного агентства 
кваліфікацій, схваленого рішенням 
Агентства №____ від ___.___.2025 
(відповідно до протоколу засідання 
Агентства №________ від 30.12.2025)

Необхідно вилучити дату. Відділ  супроводження рамок 
кваліфікацій проектного 
управління секретаріату 
Національного агентства 
кваліфікацій.

Контактна особа: Одинець 
Олександра Олександрівна 
email:o.odynets@nqa.gov.ua

Враховано. 
Внесено зміни.

2. По тексту документа Назва проєкту професійного 
стандарту «Оператор електронних 
обчислювальних машин 

Враховано. 
Виправлено 
наскрізно.



Пропозиція
№ 

Позиція проєкту
професійного

стандарту Текст з
поясненням

Назва суб’єкта
подання

Враховано/
не враховано/

знято в процесі 
обговорення

Обґрунтування
причин

неврахування

(обчислювач лічильно-
обчислювальних приладів)» 
Прохання виправити наскрізно.

3. По тексту документа. Необхідно привести нумерацію у 
відповідність до додатку 2 до 
Порядку розроблення, введення в 
дію та перегляду професійних 
стандартів
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show
/373-2017-%D0%BF#Text

Враховано. 
Виправлено 
наскрізно.

4. Підпункт 6 «Професійна 
(професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою 
кваліфікацій» пункту 2 «Загальні 
відомості про професійний 
стандарт» 
Оператор – обчислювач, обчислювач, 
спеціаліст 3-го класу.

Це все назва професійної 
кваліфікації? Якщо так, то 
звертаємо вашу увагу на те, що 
наскрізно по проєкту 
професійного стандарту має бути 
саме ця назва.

Також звертаємо вашу увагу на те, 
що цей підпункт має містити 
виключно назви професійних 
кваліфікацій та їх рівні НРК.

Враховано. 
Внесено зміни.

5. Підпункт 6 «Професійна 
(професійні) кваліфікація 
(кваліфікації), її (їх) рівень згідно з 
Національною рамкою 
кваліфікацій» пункту 2 «Загальні 
відомості про професійний 
стандарт» 
Оператор – обчислювач, обчислювач, 
спеціаліст 3-го класу.

Відсутнє віднесення професійної 
кваліфікації до рівня НРК.

Необхідно внести відповідну 
інформацію.

Враховано. 
Внесено зміни.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
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6. Підпункт 7 «Назва (назви) 
документа (документів), що 
підтверджує (підтверджують) 
професійну кваліфікацію особи» 
пункту 2 «Загальні відомості про 
професійний стандарт» 
Сертифікат про присвоєння 
(підвищення) класної кваліфікації за 
професією «Оператор – обчислювач, 
обчислювач» з додатком до 
сертифікату про присвоєння 
(підвищення) робітничої кваліфікації 
за професією «Оператор – 
обчислювач, обчислювач» або інші 
документи.

Звертаємо вашу увагу на те, що в 
професійному стандарті 
зазначаються назви документів, 
які підтверджують професійні 
кваліфікації, визначені 
професійним стандартом 
(сертифікат про 
присвоєння/підтвердження, 
визнання; диплом закладу освіти із 
записом щодо отриманої 
професійної кваліфікації; 
свідоцтво про підвищення 
робітничої кваліфікації; інші види 
документів, які підтверджують 
професійну або часткову 
професійну кваліфікацію).
В наведеному документі відсутня 
назва присвоєної професійної 
кваліфікації. Необхідно внести 
зміни.

Враховано. 
Внесено зміни.

7. Підпункт 1 «Здобуття професійної 
кваліфікації» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток»
Суб’єкти, уповноважені 
законодавством на 
присвоєння/підтвердження та 
визнання професійних кваліфікацій 
(умови допуску)

Необхідно виправити на:
Суб’єкти, уповноважені 
законодавством на 
присвоєння/підтвердження та 
визнання професійних 
кваліфікацій.

Враховано. 
Внесено зміни.
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8. Підпункт 1 «Здобуття професійної 
кваліфікації» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток»
Суб’єкти, уповноважені 
законодавством на 
присвоєння/підтвердження та 
визнання професійних кваліфікацій 
(умови допуску)

Відсутній розподіл на 
кваліфікаційні центри та суб’єкти 
освітньої діяльності/інші 
уповноважені законодавством 
суб’єкти.

Необхідно внести зміни.

Враховано. 
Внесено зміни.

9. Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток»
1) з присвоєнням наступної 
професійної кваліфікації:
таблиця

Необхідно вилучити таблицю, 
оскільки в проєкті професійного 
стандарту наявна лише одна 
професійна кваліфікація.

Враховано. 
Внесено зміни.

10. Підпункт 2 «Професійний 
розвиток» пункту 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та 
професійний розвиток»
1. присвоєнням наступної 
професійної кваліфікації (назва 
професійної та/або часткової 
професійної кваліфікації; суб’єкти, 
уповноважені законодавством на 
присвоєння/підтвердження та 
визнання професійних кваліфікацій)
2. без присвоєння наступної 

професійної кваліфікації

Необхідно внести зміни в:

2) професійний розвиток:
- з присвоєнням 
наступного/вищого рівня 
професійної кваліфікації.
- без присвоєння 
наступного/вищого рівня 
професійної кваліфікації:
Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних стандартів

Враховано. 
Внесено зміни.
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show
/373-2017-%D0%BF#Text

11. Пункт 5 «Опис трудових функцій»
А1.З1. Знання індивідуальних заходів 
безпеки.
Б1.З1. Знати порядок складання 
наближеного бюлетеня 
Метеосередній; порядок розрахунку 
поправок на відхилення балістичних і 
метеорологічних умов стрільби від 
табличних
В1.З1. Знати порядок роботи з 
програмним забезпеченням ІКС 
“КРОПИВА”.
Г1.З1 Знати порядок підготовки 
мобільного ОЕК контр батарейної 
боротьби «СОВА» до роботи та 
порядок роботи з програмним 
забезпеченням.
Ґ1.З1. Знати  визначення установок 
для стрільби способом повної та 
скороченої підготовки,  порядок 
вибору снаряду, установки 
підривника, заряду та призначення 
віяла в залежності від характеру цілі і 
дальності стрільби.

А1.З1. Індивідуальні заходи 
безпеки.
Б1.З1. Порядок складання 
наближеного бюлетеня 
Метеосередній; порядок 
розрахунку поправок на 
відхилення балістичних і 
метеорологічних умов стрільби 
від табличних
В1.З1. Порядок роботи з 
програмним забезпеченням ІКС 
“КРОПИВА”.
Г1.З1 Порядок підготовки 
мобільного ОЕК контр батарейної 
боротьби «СОВА» до роботи та 
порядок роботи з програмним 
забезпеченням.
Ґ1.З1. Визначення установок для 
стрільби способом повної та 
скороченої підготовки,  порядок 
вибору снаряду, установки 
підривника, заряду та призначення 
віяла в залежності від характеру 
цілі і дальності стрільби.

Враховано. 
Внесено зміни.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text


Пропозиція
№ 

Позиція проєкту
професійного

стандарту Текст з
поясненням

Назва суб’єкта
подання

Враховано/
не враховано/

знято в процесі 
обговорення

Обґрунтування
причин

неврахування

В1.У1.Уміти працювати з 
програмним забезпеченням ІКС 
“КРОПИВА”.  
Г1.У1. Уміти вести розвідку на 
мобільному ОЕК контр батарейної 
боротьби «СОВА» та передавати 
засічки на ПУАР.
Ґ1.У1. Уміти визначати установки для 
стрільби способом повної та 
скороченої підготовки,  порядку 
вибору снаряду, установки 
підривника, заряду та призначення 
віяла в залежності від характеру цілі і 
дальності стрільби.

В1.У1.Працювати з програмним 
забезпеченням ІКС “КРОПИВА”.  
Г1.У1. Вести розвідку на 
мобільному ОЕК контр батарейної 
боротьби «СОВА» та передавати 
засічки на ПУАР.
Ґ1.У1. Визначати установки для 
стрільби способом повної та 
скороченої підготовки,  порядку 
вибору снаряду, установки 
підривника, заряду та призначення 
віяла в залежності від характеру 
цілі і дальності стрільби.

12. Пункт 5 «Опис трудових функцій»
А1.В1. Відповідальність згідно 
дисциплінарного статуту ЗСУ.

Рекомендуємо результати 
навчання за категоріями «уміння/ 
навички», «комунікація», 
«відповідальність і автономія» 
прописувати через неозначені 
форми дієслів.

Враховано. 
Внесено зміни.

13. Пункт 7 «Відомості про 
розроблення та затвердження 
професійного стандарту»
1. Назва та реквізити документа, 
яким затверджено професійний 
стандарт 
2. Реквізити висновку суб’єкта 
перевірки про дотримання вимог 
Порядку розроблення, введення в дію 
та перегляду професійних стандартів 

Необхідно виправити нумерацію. Враховано. 
Внесено зміни.
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під час підготовки проекту 
професійного стандарту
Реквізити висновку репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань 
професійних спілок на галузевому 
рівні про погодження проєкту 
професійного стандарту

14. Пункт 5 «Опис трудових функцій»
результати навчання «знання», 
доповнити: «склад аптечки 
загальновійськової індивідуальної»; 
«порядок надання домедичної 
допомоги у бойових та повсякденних 
умовах»; 

Необхідно додати результати 
навчання за цими 
компетентностями. 
уміння/навички доповнити: 
«застосовувати засоби зі складу 
аптечки загальновійськової 
індивідуальної»; «надавати 
домедичну допомогу пораненим 
(постраждалим) у якості само – та 
взаємодопомоги у різних умовах»

Директор Департаменту 
персоналу 
полковник Ігор ЛЕВАДНИЙ
тел. (044) 527-63-63 
E-mail: adpsu@dpsu.gov.ua, 
www.dpsu.gov.ua

Враховано. 
Внесено зміни.

15. Пункт 5 «Опис трудових функцій»
В. Робота з програмним 
забезпеченням ІКС «КРОПИВА».

Пропонується доповнити: 
Уміння/навички 
В1.У1. Встановлювати програмне 
забезпечення ІКС «КРОПИВА» 
Комунікація 
В1.К2.Інформувати 
відповідальних осіб стосовно 
некоретної роботи програмного 
забезпечення ІКС «КРОПИВА» 
Відповідальність і автономія 
В1.В2. Відповідати за некоректне 
встановлення і налаштування 

Директор Департаменту 
персоналу 
полковник Ігор ЛЕВАДНИЙ
тел. (044) 527-63-63 
E-mail: adpsu@dpsu.gov.ua, 
www.dpsu.gov.ua

Враховано. 

Враховано. 

Враховано. 
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Г. Робота з мобільним ОЕК 
контрбатарейної боротьби «СОВА».

програмного забезпечення ІКС 
«КРОПИВА».
Пропонується доповнити: 
Компетентності 
Г1. Здатність дотримуватися 
режиму прихованої роботи. 
Знання 
Г1.З2. Знання основних факторів, 
що видають позицію. 
Г1.З3. Знання принципів вибору 
позиції з урахуванням рельєфу, 
фонового затінення та «мертвих 
зон» для ворожих БПЛА. 
Г1.З4. Знання правил 
використання табельних 
маскувальних сіток (з 
урахуванням сезонності) та 
підручних засобів для 
приховування оптичних модулів 
«СОВА». 
Г1.З5. Знання регламентів 
радіомовчання 
Г1.З6. Знання способів мінімізації 
теплового випромінювання блоків 
живлення та серверного 
обладнання комплекс. 
Г1.З7. Знання алгоритму дій при 
виявленні над позицією 
розвідувальних БПЛА противника 
та правил «антидронової гігієни». 

Враховано.
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Г1.З8. Знання порядку дій для 
зміни позиції («маневр 
виживання») у разі фіксації 
«прильотів» або виявлення 
позиції. 
Г1.З9. Знання протоколів безпеки 
при роботі з ІКС «Кропива» та 
«СОВА» щодо недопущення 
витоку геоданих у відкриті 
мережі. Уміння/навички 
Г1.У2. Здійснювати самостійний 
огляд позиції для виявлення 
демаскуючих ознак (блиск оптики, 
сліди техніки, сміття) та їх 
усунення. 
Г1.У3. Обирати та облаштовувати 
основну та запасну позиції (схеми 
розташування сенсорів, терміналу, 
транспорту), використовуючи 
рельєф місцевості як природне 
укриття.
Г1.У4. Ефективно застосовувати 
табельні та підручні засоби 
маскування з урахуванням пори 
року, доби та погодних умов (сніг, 
дощ, ніч). 
Г1.У5. Дотримуватися режиму 
радіотиші, налаштовувати 
обладнання зв'язку на мінімальну 
потужність випромінювання та 
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використовувати спрямовані 
антени. 
Г1.У6. Застосовувати 
теплоізоляційні матеріали або 
екрани для зниження помітності 
теплового сліду від працюючого 
обладнання для телевізорів. 
Г1.У7. Діяти за протоколом 
укриття або екстреного маневру 
під час роботи ворожих БПЛА, 
миттєво припиняти передачу 
даних та вимикати некритичне 
обладнання. 
Г1.У8. Виконувати норматив зі 
згортання комплексу та 
залишення позиції в найкоротший 
термін (згідно з затвердженим 
нормативом підрозділу). 
Г1.У9. Налаштовувати безпечні 
(шифровані) канали передачі 
даних, використовувати виключно 
службові пристрої та 
дотримуватися режиму 
секретності під час роботи з 
координатами цілей.

16. Пункт 5 «Опис трудових функцій»
професійні стандарти, містять ряд 
суттєвих системних недоліків

Необхідно усунути, у тому числі: 
правильно визначити трудові 
функції; 

Начальник служби 
забезпечення якості 
підготовки у НЦ відділу 
організації підготовки у НЦ 
управління освіти, науки, 

Враховано.
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сформувати професійні 
компетенції відповідно до 
трудових функцій; 
визначити знання і вміння 
відповідно до професійних 
компетенцій.

фізичної культури і спорту 
департаменту професійної 
підготовки (J-7) Головного 
управління Національної 
гвардії України 
підполковник 
Панчик Оксана Миколаївна
(тел. 097 036 13 71).

17. Пункт 8 «Дата внесення 
професійного стандарту до 
Реєстру»

Вилучити.
Див. додаток 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та 
перегляду професійних стандартів
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show
/373-2017-%D0%BF#Text

Враховано. 
Пункт 
вилучено.

Відповідно до п. 18 Порядку розробник направляє Довідку про результати публічного громадського обговорення проєкту 
професійного стандарту. 

Тимчасово виконуючий обов’язки начальника штабу – заступника командувача ракетних військ і артилерії 
Збройних Сил України Командування Сухопутних військ Збройних Сил України 

полковник     Олександр КЕЛЕМБЕТ

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text

