
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства оборони України 

№ 

Типові нормативи

для розроблення штатів наукових установ, наукових підрозділів наукових 

установ, вищих військових навчальних закладів, військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти та військових частин, установ, організацій у 

системі Міністерства оборони України

І. Загальні положення

1. Ці Типові нормативи визначають механізм розроблення штатів, 

структури та чисельності посад наукових установ (далі – НУ), наукових 

підрозділів (далі – НП) НУ, вищих військових навчальних закладів (далі – 

ВВНЗ), військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти (далі – ВНП 

ЗВО) та військових частин, установ, організацій, що належать до сфери 

управління Міноборони і призначені для використання під час

.
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розроблення штатів (штатних розписів) та переліків змін до них. Структура та 

чисельність посад НУ та НП, що належать до сфери управління 

розвідувального органу Міноборони, визначаються відповідно до 

законодавства з урахуванням специфіки діяльності цього органу. Структура та 

чисельність посад наукових підрозділів Національного університету оборони 

України визначаються відповідним наказом Міноборони.

2. У цих Типових нормативах терміни вживаються у такому значенні:

наукова (науково-дослідна, науково-технічна, науково-практична) 

установа в системі Міноборони – юридична особа державної форми власності, 

що утворена Міноборони в установленому законодавством порядку, для якої 

наукова та (або) науково-технічна діяльність у сфері оборони є основною;

НП в системі Міноборони – структурний підрозділ юридичної особи, 

основним завданням якого є провадження наукової, науково-технічної або 

науково-організаційної діяльності, у штаті якого посади наукових працівників 

становлять не менш як 50 відсотків (інститут, управління, відділення, 

комплекс, центр, відділ, лабораторія, секція, бюро, група, філіал та інші 

наукові підрозділи, які утворені відповідно до законодавства).

3. Утворення, реорганізація та ліквідація наукових установ, що належать 

до сфери управління Міноборони, здійснюються в установленому Кабінетом 

Міністрів України порядку. За рішенням Кабінету Міністрів України у НУ 

можуть створюватися відокремлені структурні підрозділи – філії НУ.

НП ВВНЗ, ВНП ЗВО зі статусом юридичної особи створюються, 

реорганізовуються та ліквідуються в порядку, визначеному для НУ.

4. ВВНЗ, ВНП ЗВО та військові частини, установи, організації, що 

належать до сфери управління Міноборони, утворюють, реорганізовують та 

ліквідовують свої НП (крім тих, що мають статус юридичної особи) 
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відповідними наказами Міноборони, попередньо погодженими із 

Департаментом військової освіти і науки Міністерства оборони України та 

Генеральним штабом Збройних Сил України (за умови, якщо такі НП не 

створюються відповідно до законодавства рішенням Кабінету Міністрів 

України).

5. Склад НП та основних підрозділів НУ визначається конкретно для 

кожної НУ та НП з урахуванням напрямів проведення наукових досліджень, 

що плануються, та виконання завдань, які визначено на них у відповідному 

положенні (статуті).

НП ВВНЗ, ВНП ЗВО системи Міноборони можуть бути структурним 

підрозділом або мати статус юридичної особи у складі ВВНЗ, ВНП ЗВО.

6. На підставі прийнятих рішень керівники структурних підрозділів 

органів військового управління, з урахуванням потреби (замовлень) у науковій 

(науково-технічній) продукції за перспективними науковими напрямами 

досліджень щороку розробляють та подають за погодженням із 

Департаментом військової освіти і науки Міністерства оборони України до 

Генерального штабу Збройних Сил України (через Головне управління 

персоналу Генерального штабу Збройних Сил України) пропозиції на 

відповідний рік до проєкту директиви Міністра оборони України та 

Головнокомандувача Збройних Сил України щодо внесення змін до штатів 

НУ, НП.

7. Зазначені в цих Типових нормативах структурні підрозділи, посади та 

їхня кількість є максимальними і включаються до штатів НУ та НП лише після 

визначення чисельності особового складу відповідними директивами Міністра 

оборони України та Головнокомандувача Збройних Сил України.

Чисельність військовослужбовців та працівників НУ та НП за новими 

штатами не повинна перевищувати існуючу чисельність. За потреби 
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компенсація збільшення чисельності військовослужбовців та працівників НУ 

та НП здійснюється за рахунок військових частин, підпорядкованих 

відповідному керівнику (командиру, начальнику).

8. Для вирішення окремих наукових завдань, на період їх виконання, у 

НУ, НП зі штатних наукових працівників установи наказом керівника можуть 

утворюватися тимчасові наукові (творчі) колективи.

9. Науково-дослідним (науково-практичним) установам, що здійснюють 

випробування, для забезпечення проведення практичної частини льотних, 

морських (підводних) та наземних випробувань, оцінки відповідності 

(сертифікації) товарів оборонного призначення можуть бути підпорядковані 

військові частини, установи з утриманням їх на окремих штатах.

ІІ. Типові нормативи для розроблення розділу штату “Управління”

1. До структурних підрозділів розділу штату (штатного розпису) 

“Управління” НУ та НП (юридична особа) належать:

командування;

штаб (тільки для НУ, що здійснюють практичну частину випробувань);

науково-організаційний підрозділ (відділ, відділення, група);

підрозділ персоналу (відділ, відділення, група);

юридична служба;

служба охорони державної таємниці;

служба захисту інформації в автоматизованих системах;

фінансово-економічна служба;

група психологічної підтримки персоналу;

логістика, до складу якої відносяться служби озброєння і тилу.
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2. У НУ, що здійснюють практичну частину льотних, морських 

(підводних) та наземних випробувань та/або оцінку відповідності 

(сертифікації) товарів оборонного призначення в інтересах Міноборони, 

Збройних Сил України (далі – Збройні Сили) та Державної спеціальної служби 

транспорту, за наявності підрозділів забезпечення повсякденної діяльності 

передбачається утримання штабу в складі підрозділу (відділу, відділення, 

групи) планування повсякденної діяльності, підрозділу (відділу, відділення, 

групи) персоналу, групи оперативних чергових, служби захисту інформації в 

автоматизованих системах.

За потреби додаткові посади для організації та забезпечення проведення 

випробувань до розділу штату управління в залежності від визначених завдань 

для НУ включаються за рішенням Міністра оборони України.

3. Командування НУ та НП (юридична особа):

Штатна чисельність посад№ 

з/п Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Начальник (офіцер) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 Заступник начальника з 

наукової роботи 

(офіцер)

– 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 Заступник начальника з 

наукової роботи − 

начальник відділу 

(офіцер)

1 – – – – – – – – –

4 Заступник начальника 

(офіцер)

– 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 Заступник начальника з 

випробувальної роботи 

(офіцер)*

– – – 1 1 1 1 1 1 1

6 Заступник начальника з 

сертифікації (офіцер)**

– – – 1 1 1 1 1 1 1

7 Заступник начальника з 

психологічної 

підтримки персоналу 

(офіцер) 

– – – – 1 1 – – – –

8 Начальник логістики –  

заступник начальника 

(офіцер) *** 

– – – – – 1 1 1 1 1

9 Начальник логістики

(офіцер)

– 1 1 1 1 – – – – –

10 Юрисконсульт 

(офіцер або працівник)

1 1 1 – – – – – – –

11 Учений секретар 

(офіцер або працівник)

– 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 Діловод

(військовослужбовець 

або працівник) 

1 1 1 – – – – – – –

__________

* До посад командування у НУ, які здійснюють науково-методичне 

забезпечення та/або організацію і виконання практичної частини випробувань.

** До посад командування у НУ, які здійснюють оцінку відповідності 

(сертифікацію) товарів оборонного призначення, вводяться до штату за 

відповідним рішенням Міністра оборони України.

*** На період дії воєнного стану (замість посади начальника логістики).
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**** До посад командування в НУ, що здійснюють випробування 

авіаційної техніки, можуть включатись до штату посади заступника 

начальника з льотної підготовки (з авіації).

4. Штаб НУ:

Штатна чисельність посад
№ 

з/п
Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 Начальник штабу – 

заступник начальника 

(офіцер)

– – – – 1 1 1 1 1 1

2 Заступник начальника 

штабу (офіцер)

– – – – – 1 1 1 1 1

3 Начальник зв’язку 

(офіцер)

– – – – – 1 1 1 1 1

:

1)  підрозділ планування повсякденної діяльності (відділення, група):

Штатна чисельність посад
№ 

з/п
Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Начальник відділення 

(офіцер)

– – – – 1 1 1 1 1 1

2 Начальник групи 

(офіцер)

– – 1 1 – – – – – –
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 Офіцер (офіцер) або 

інженер (працівник)

– – – – – 2 2 2 2 2

4 Технік 

(військовослужбовець 

або працівник)

– – – – – – 1 1 1 1

5 Відповідальний 

виконавець 

(військовослужбовець)

– – – 1 1 1 2 2 2 2

6 Діловод 

(військовослужбовець 

або працівник) 

– – 1 2 2 2 2 2 2 2

;

2)  група оперативних чергових:

Штатна чисельність посад
№ 

з/п
Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 Начальник групи 

(офіцер)

– – – – – 1 1 1 1 1

2 Старший оперативний 

черговий (офіцер)

– – – – - 1 1 1 1 1

3 Оперативний черговий 

(офіцер)

– – – – – 3 3 3 3 3

.

5. До штату НУ, що здійснюють випробування авіаційної техніки 

(пілотовані та безпілотні державні повітряні судна, їх двигуни, компоненти та 

обладнання, авіаційні засоби ураження, авіаційні тренажери), вводиться 

інженерно-авіаційна служба.
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6. Інженерно-авіаційна служба:

№ 

з/п
Найменування посади Чисельність посад

1 Начальник інженерно-авіаційної 

служби (офіцер)

1

2 Старший інженер (офіцер) 1

3 Інженер (офіцер) 3

7. Командування (керівництво) НП:

Штатна чисельність посад
№ 

з/п
Найменування посади до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

понад 

250

1 Начальник (офіцер) 1 1 1 1 1 1

2 Заступник начальника з наукової 

роботи (офіцер)

– 1 1 1 1 1

3 Заступник начальника з наукової 

роботи − начальник науково-

дослідного управління (відділу, 

лабораторії) (офіцер)

1 – – – – –

4 Заступник начальника (офіцер) – – – 1 1 1

8. Науково-організаційний підрозділ (відділ, відділення) НУ, НП 

(юридична особа):
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Штатна чисельність посад наукових працівників
№ 

з/п

Найменування 

посади
до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 Начальник відділу 

(офіцер)

– – 1 1 1 1 1 1 1 1

2 Начальник 

відділення (офіцер)

– 1 1 – – – – – – –

3 Заступник 

начальника відділу 

(офіцер)*

– – – – – 1 1 1 1 1

4 Провідний науковий 

співробітник (офіцер 

або працівник)

– 1 1 1 1 2 2 2 2 2

5 Старший науковий 

співробітник (офіцер 

або працівник)

– 1 1 2 2 2 2 2 2 3

6 Науковий 

співробітник (офіцер 

або працівник)

– 1 2 2 2 2 2 2 3 3

7 Молодший науковий 

співробітник (офіцер 

або працівник)

– 1 1 1 2 2 2 2 2 2

8 Інженер (працівник) – – – – 1 1 1 1 1 1

__________

* Посада заступника начальника відділу (офіцер) вводиться лише за 

умови штатної чисельності відділу разом з цією посадою понад дев’ять посад 

та за наявності в НУ ад’юнктури (докторантури).
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9. Штатні посади ад’юнктів (докторантів) включаються до складу 

науково-організаційних підрозділів НУ, ВВНЗ та ВНП ЗВО з урахуванням 

вимог нормативно-правових актів, якими визначається порядок підготовки 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук.

Для забезпечення академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин, як елемента внутрішньої системи забезпечення якості 

наукової діяльності (доброчесність в наукових дослідженнях – Research 

integrity), до науково-організаційного підрозділу в НУ зі штатною чисельністю 

наукових посад від 250 до 500 вводиться посада старшого наукового 

співробітника (офіцера або працівника), зі штатною чисельністю наукових 

посад більше 500 вводиться додаткова посада наукового співробітника 

(офіцера або працівника).

10. Керівники НУ організовують виконання заходів щодо забезпечення 

якості освіти на третьому освітньо-науковому рівні вищої освіти. 

Для координації діяльності структурних підрозділів НУ, ВВНЗ та ВНП 

ЗВО, які здійснюють підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії та наукового ступеня доктора наук, з метою науково-методичного 

забезпечення діяльності ад’юнктури, докторантури:

за наявності очної (денної) форми підготовки здобувачів вищої освіти 

доктора філософії в ад’юнктурі та очної (денної) форми підготовки здобувачів 

наукового ступеня доктора наук в докторантурі, зі штатною чисельністю до 12 

посад до складу науково-організаційного відділу вводиться додаткова посада 

старшого наукового співробітника (офіцера або працівника);

за наявності до 40 здобувачів ступеня вищої освіти доктора філософії 

(ад’юнктів, здобувачів ступеня вищої освіти “доктор філософіїˮ поза 

ад’юнктурою) та наукового ступеня “доктор наукˮ (докторантів, здобувачів 

наукового ступеня “доктор наукˮ шляхом самостійної підготовки їх наукових 

досягнень до захисту), при штатній очній (денній) формі підготовки 

здобувачів вищої освіти доктора філософії в ад’юнктурі та очної (денної) 
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форми підготовки здобувачів наукового ступеня доктора наук в докторантурі, 

з чисельністю понад 12 посад, у складі науково-організаційного відділу 

створюється науковий підрозділ підготовки та атестації наукових і науково-

педагогічних кадрів (група), який складається з трьох штатних посад: 

начальник (офіцер), старший науковий співробітник (офіцер або працівник), 

науковий співробітник (офіцер або працівник); 

за наявності більше 40 здобувачів ступеня вищої освіти доктора 

філософії (ад’юнктів, здобувачів ступеня вищої освіти “доктор філософіїˮ поза 

ад’юнктурою) та наукового ступеня “доктор наукˮ (докторантів, здобувачів 

наукового ступеня “доктор наукˮ шляхом самостійної підготовки їх наукових 

досягнень до захисту) дозволяється створювати окремий науковий підрозділ 

підготовки та атестації наукових і науково-педагогічних кадрів (відділення, 

відділ), в якому додатково вводяться посади наукових співробітників з 

розрахунку одна на кожні 20 здобувачів. У цьому випадку штатні посади 

ад’юнктів (докторантів) включаються до складу такого підрозділу. 

Створення наукового підрозділу підготовки та атестації наукових і 

науково-педагогічних кадрів здійснюється за поданням до Генерального 

штабу Збройних Сил України, погодженим з Департаментом військової освіти 

і науки Міністерства оборони України.

У поданні вказуються відомості про чисельність ад’юнктури і 

докторантури НУ, ВВНЗ та ВНП ЗВО (штатна чисельність та за списком), 

чисельність здобувачів ступеня вищої освіти “доктор філософіїˮ поза 

ад’юнктурою та здобувачів наукового ступеня “доктор наукˮ шляхом 

самостійної підготовки їх наукових досягнень до захисту. До подання 

додаються документи, що підтверджують чисельність здобувачів ступеня 

вищої освіти “доктор філософіїˮ поза ад’юнктурою та здобувачів наукового 

ступеня “доктор наукˮ, що заявлена в поданні.

Штатна чисельність постійного складу наукового підрозділу, що 

забезпечує організацію підготовки та атестацію наукових або науково-

педагогічних кадрів, може складати до 10 посад (включно).
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11. Науково-організаційне відділення (група) НП ВВНЗ, ВНП ЗВО:

Штатна чисельність посад наукових 

працівників№ 

з/п
Найменування посади

90 − 100 до 150 до 200 до 250
понад 

250

1 Начальник відділення 

(офіцер)

– 1 1 1 1

2 Начальник групи (офіцер) 1 – – – –

3 Старший науковий 

співробітник (офіцер або 

працівник)

1 1 1 1 1

4 Науковий співробітник 

(офіцер або працівник)

1 2 2 2 2

12. Підрозділ персоналу (відділ, відділення, група) НУ (юридична 

особа):

Штатна чисельність посад
№ 

з/п
Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Начальник відділу 

(офіцер або працівник)

– – – 1 1 1 1 1 1 1

2 Заступник начальника 

відділу (офіцер або 

працівник)

– – – – – 1 1 1 1 1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 Начальник відділення 

(офіцер або працівник)

– – – – 1 – – – – –

4 Начальник групи 

(офіцер або працівник)

– – 1 1 – – – – – –

5 Офіцер (офіцер) або 

інженер з підготовки 

кадрів (працівник)

– – – – 1 1 1 1 1 2

6 Інспектор з кадрів 

(працівник)

– – – – – – 1 1 1 1

7 Відповідальний 

виконавець 

(військовослужбовець) 

або інспектор з кадрів 

(працівник)

– – – 1 1 1 2 2 2 2

8 Діловод 

(військовослужбовець 

або працівник)

– – 1 2 2 2 2 2 2 2

13. У НУ чисельністю понад 100 посад для виконання завдань з 

мобілізаційних питань до складу відділу (відділення, групи) додатково 

вводиться посада офіцера або інспектора з кадрів (працівник).

За  наявності в НУ підпорядкованих військових частин, які утримуються 

на окремих штатах, посада начальника відділу може мати подвійне 

найменування: начальник відділу – заступник начальника штабу.

14. Юридична служба НУ (юридична особа):
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Штатна чисельність посад
№ 

з/п
Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 Помічник начальника з 

правової роботи – 

начальник служби 

(офіцер)

– – – 1 1 1 1 1 1 1

2 Офіцер (офіцер) – – – – – – 2 2 2 2

3 Юрисконсульт 

(працівник)

– – – – – – – – 1 1

15. Служба охорони державної таємниці НУ (юридична особа):

Чисельність посад особового складу, якому 

надається допуск до державної таємниці, 

згідно з номенклатурою посад
№ 

з/п
Найменування посади

до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Служба охорони державної таємниці

1 Помічник начальника – 

начальник служби 

(офіцер)

– 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 Заступник начальника 

служби (офіцер) 

– – – – – 1 1 1 1 1

3 Старший офіцер (офіцер) – – – – – – – – – 1

4 Офіцер (офіцер) – – – 1 1 1 1 1 1 1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 Старший спеціаліст 

(військовослужбовець 

військової служби за 

контрактом)

– – – – 1 1 1 1 1 1

6 Спеціаліст 

(військовослужбовець 

військової служби за 

контрактом)

– – – – 1 1 1 1 1 1

7 Діловод (працівник) – – 1 1 – – – – – –

Відділення (група) секретного документального забезпечення

1 Начальник відділення 

(офіцер або працівник)

– – – – – – 1 1 1 1

2 Начальник групи (офіцер 

або працівник)

– – – – 1 1 – – – –

3 Діловод 

(військовослужбовець 

військової служби за 

контрактом або 

працівник)

– – – – 1 1 1 2 2 2

4 Оператор комп’ютерного 

набору (працівник)

– – – – – 1 1 1 1 1

5 Завідувач сховища 

(робочих папок) 

(працівник)

– – – – – – – 1 1 1

Секретна бібліотека

1 Завідувач бібліотеки 

(працівник)

– – – 1 1 1 1 1 1 1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Бібліотекар (працівник) – – – – – 1 1 2 2 3

16. Посада старшого спеціаліста, спеціаліста (військовослужбовець 

військової служби за контрактом) вводиться за умови наявності 

шифрувального органу.

17. Служба захисту інформації в автоматизованих системах НУ та НП 

(юридична особа):

Штатна чисельність посад № 

з/п
Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 Начальник служби 

(офіцер)

– – – 1 1 1 1 1 1 1

2 Заступник начальника 

служби (офіцер)

– – – – – – – – – 1

3 Офіцер (офіцер) або 

інженер (працівник)

– 1 1 1 1 1 1 1 1 2

4 Технік 

(військовослужбовець 

або працівник)

– – – – – 1 1 1 2 2

18. Фінансово-економічна служба (група) НУ:

Штатна чисельність посад
№ 

з/п
Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Помічник начальника – 

начальник служби 

(офіцер)

– – – 1 1 1 1 1 1 1

2 Заступник начальника 

служби (офіцер або 

працівник)

– – – 1 1 1 1 1 1 1

3 Начальник групи – 

головний бухгалтер 

(офіцер або працівник)

– 1 1 – – – – – – –

4 Головний бухгалтер 

(працівник)

1 – – – – – – – – –

5 Провідний бухгалтер 

(працівник)

– – – 1 1 1 1 2 2 3

6 Бухгалтер (працівник) – 1 2 2 2 3 4 4 6 7

19. Група психологічної підтримки персоналу НУ:

Штатна чисельність посад
№ 

з/п
Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Заступник начальника з 

психологічної підтримки 

персоналу –  начальник 

групи (офіцер)*

– – – – – – 1 1 1 1

2 Офіцер (офіцер) – – – – – – 1 2 2 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 Психолог (працівник) – – – – – – – – 1 1

_________

* До посад “Командування” НУ та НП (юридична особа).

20. Логістика НУ:

Штатна чисельність посад
№ 

з/п
Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 Начальник логістики 

(офіцер) 

– 1 1 1 1 – – – – –

2 Старший офіцер (офіцер) – – – – – 1 1 1 1 1

3 Офіцер (офіцер) або 

інженер (працівник)

– – – 1 2 2 2 2 2 3

4 Інженер (працівник) – – – – 1 1 2 2 2 2

5 Технік (працівник) – – 1 1 1 1 1 2 2 2

21. Служба засобів ураження:

Штатна чисельність посад 

військовослужбовців№ 

з/п
Найменування посади

до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 Начальник служби (офіцер) – – – – 1 1 1 1 1 1

2 Технік (працівник) – – – – – – – 1 1 1

У НУ, які мають у підпорядкуванні військові частини (установи) на 

окремих штатах, стоять на забезпеченні в НУ та не мають штатних 
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начальників служб, розрахунок штатних посад служби здійснюється з 

урахуванням штатної чисельності посад військовослужбовців 

підпорядкованих військових частин (установ). 

22. Служба наземних засобів озброєння:

Кількість одиниць базової 

бронетанкової техніки
№ 

з/п
Найменування посади

до 30 до 60 понад 60

1 Начальник служби (офіцер) – 1 1

2 Інженер (офіцер) – – 1

У разі якщо в наявності менше 30 одиниць техніки, вводиться посада 

помічника начальника служби з військової техніки (офіцер).

23. Служба військової техніки (автомобільна та електрогазова служба*):

Кількість одиниць 

автомобільної техніки№ 

з/п
Найменування посади

до 15 до 50 до 80
понад 

100

1 2 3 4 5 6

1 Начальник служби (офіцер) – 1 1 1

2 Інженер* (офіцер або працівник) – – 2 2

3 Начальник контрольно-технічного пункту 

(військовослужбовець військової служби за 

контрактом)

– 1 1 1

4 Механік (працівник) 1 – – –
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1 2 3 4 5 6

5 Інженер (працівник) – – – 1

6 Діловод (працівник) – – – 1

__________

* Посада інженера (з електрогазової техніки) (офіцер або працівник) 

вводиться лише в НУ, що здійснюють випробування авіаційної техніки.

24. Загальна чисельність Тилу:

Штатна чисельність посад
№ 

з/п
Найменування посади до 

25

до 

50

до 

100

до 

150

до 

200

до 

250

до 

300

до 

400

до 

500

понад 

500

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Служба інженерно-інфраструктурного забезпечення

1 Начальник служби (офіцер 

або працівник)

– – – – 1 1 1 1 1 1

2 Інженер (працівник) – – – – – – – – 1 1

3 Технік (працівник) – – – – – – – – – –

4 Відповідальний 

виконавець 

(військовослужбовець)

– – – – – – 1 1 1 1

5 Діловод (працівник) – – – – – – – 1 1 1

Продовольча та речова служби

1 Начальник служби (офіцер 

або працівник)

– – – – – 1 1 1 1 –

Продовольча служба

1 Начальник служби (офіцер 

або працівник)

– – – – – – – – – 1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Помічник начальник 

служби (офіцер)

– – – – – – – – – 1

3 Товарознавець (працівник) – – – – – – – – – 1

Речова служба

1 Начальник служби (офіцер 

або працівник)

– – – – – – – – – 1

2 Діловод (працівник) – – – – – – – – – 1

Технік (за загальної площі будівель 10 000 кв. м) – 1 (працівник). На 

кожні 15 000 кв. м додатково вводиться одна посада.

25. Служба пально-мастильних матеріалів:

начальник служби пально-мастильних матеріалів (у разі штатної 

чисельності техніки з двигуном внутрішнього згоряння більше 100 одиниць, 

включно з частинами, які стоять на забезпеченні) – 1 (офіцер або працівник);

інженер (з якості авіаційного палива) – 1 (офіцер або працівник);

технік (50 – 100 одиниць техніки з двигуном внутрішнього згоряння) – 

1  (військовослужбовець військової служби за контрактом або працівник).

ІІІ. Типові нормативи для розроблення розділу штату “Основні підрозділи”

1. Основними структурними підрозділами НУ та НП можуть бути:

науково-дослідне управління;

науково-технічний комплекс вимірювань; 

науково-дослідний відділ;

науково-дослідна лабораторія;

науково-інформаційний відділ (лабораторія);

воєнно-наукова (науково-технічна) бібліотека НУ (юридична особа).
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Чисельність посад наукових працівників основних структурних 

підрозділів повинна становити для:

НУ – не менше 80% загальної чисельності особового складу цих 

підрозділів;

НП – не менше 90% загальної чисельності особового складу цих 

підрозділів.

При кількості науково-дослідних управлінь шість і більше в НУ можуть 

створюватися наукові (науково-дослідні центри) у складі не менше двох 

науково-дослідних управлінь.

2. Основним науковим структурним підрозділом НУ та НП (юридична 

особа) є науково-дослідне управління, яке створюється за наявності не менше 

двадцяти одної штатної посади в управлінні. Включення до штату НУ або НП 

(юридична особа) такого підрозділу передбачається за умови створення не 

менше двох управлінь.

Науково-дослідне управління НУ або НП (юридична особа) складається 

не менше ніж з трьох науково-дослідних відділів. У складі науково-дослідного 

управління можуть бути створені окремі науково-дослідні лабораторії.

Начальник управління має одного заступника, який за штатом 

одночасно є начальником першого відділу в складі управління.

Для наукового керівництва дослідженнями з найбільш складних та 

актуальних наукових напрямів у НУ можуть вводитися посади (група) 

головних наукових співробітників.

Для наукового керівництва дослідженнями з найбільш складних та 

актуальних наукових напрямів у науково-дослідному управлінні може 

вводитися посада головного наукового співробітника.

3. Основним науковим структурним підрозділом ВВНЗ, ВНП ЗВО є 

науковий (науково-дослідний) центр або науково-дослідне управління. 
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Науково-дослідне управління ВВНЗ, ВНП ЗВО створюється за наявності 

не менше тридцяти п’яти штатних посад в управлінні та складається не менше 

ніж з трьох науково-дослідних відділів та двох окремих науково-дослідних 

лабораторій.

Науковий (науково-дослідний центр) ВВНЗ, ВНП ЗВО створюється у 

складі не менше двох науково-дослідних управлінь.

4. Науково-дослідний відділ створюється за наявності не менше шести 

штатних посад. 

Науково-дослідний відділ може створюватися як окремий науковий 

підрозділ у складі НУ та НП.

У складі науково-дослідного відділу можуть створюватися науково-

дослідні лабораторії понад його мінімальну чисельність.

5. Науково-дослідна лабораторія є науковим підрозділом для 

проведення наукових досліджень окремого наукового напряму, експериментів 

та випробувань, яка створюється: 

у складі науково-дослідного відділу за наявності не менше трьох 

штатних посад;

як окремий науковий підрозділ за наявності не менше п’яти штатних 

посад.

6. Науково-інформаційний підрозділ (відділ, лабораторія) НУ, належить 

до основних підрозділів основним призначенням якого є пошук, замовлення, 

збір та поширення воєнно-наукової інформації, організація взаємодії з 

національними та іноземними науково-інформаційними системами, 

організація редакційно-видавничої діяльності, у тому числі інформаційно-

аналітичної підтримки видання наукових фахових видань. 

Науково-інформаційний підрозділ (відділ, лабораторія) є науковим 

підрозділом і створюється: 
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відділ – для НУ з чисельністю більше 200 посад наукових працівників, 

не менше шести штатних посад;

лабораторія – для НУ з чисельністю від 100 до 200 посад наукових 

працівників, не менше чотирьох штатних посад;

лабораторія – для НУ з чисельністю до 100 посад наукових працівників, 

не менше трьох штатних посад.

Посади редактора технічного та перекладача додатково вводяться в 

науково-інформаційному підрозділі (відділ, лабораторія) за штатної 

чисельності більше 100 посад наукових працівників та наявності 1 фахового 

видання НУ, яке включене до категорії не нижче категорії “Б” Переліку 

наукових фахових видань України.

За наявності в НУ 2 фахових видань, які включені до категорії не нижче 

категорії “Б” Переліку наукових фахових видань України, та штатній 

чисельності більше 200 посад наукових працівників НУ, додатково можуть 

вводитись посади провідного редактора технічного та інженера.

Введення додаткових посад провідного редактора технічного (редактора 

технічного), перекладача та інженера здійснюється за поданням до 

Генерального штабу Збройних Сил України, погодженим з Департаментом 

військової освіти і науки Міністерства оборони України. У поданні вказуються 

відомості про наявність фахових видань НУ, які включені до категорії не 

нижче категорії “Б” Переліку наукових фахових видань України. До подання 

додаються документи, що підтверджують наявність таких видань.

7. Науково-технічний комплекс вимірювань (далі – комплекс) може бути 

створений у НУ, які виконують практичну частину випробувань та/або оцінку 

відповідності товарів оборонного призначення (сертифікацію). 

8. Типове співвідношення для кожної установи між керівниками 

наукових підрозділів (управлінь, відділів, лабораторій, груп), їх заступниками, 

головними та провідними науковими співробітниками; старшими науковими 
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співробітниками і науковими співробітниками; молодшими науковими 

співробітниками для НУ та НП становить:

керівники наукових підрозділів та їх заступники, головні та провідні 

наукові співробітники – не більше 45% загальної чисельності наукових 

працівників НУ (НП);

старші наукові співробітники і наукові співробітники – не менше 45% 

загальної чисельності наукових працівників НУ (НП);

молодші наукові співробітники – не менше 10% загальної чисельності 

наукових працівників НУ (НП).

9. Типовими штатними посадами основних структурних підрозділів НУ 

та НП (крім посад воєнно-наукової (науково-технічної) бібліотеки) є: 

начальник центру, управління (комплексу, відділу, відділення, 

лабораторії, групи) – офіцер;

начальник відділу – заступник начальника управління (заступник 

начальника управління – начальник відділу) – офіцер;

начальник відділу – заступник начальника комплексу – офіцер 

(працівник);

заступник начальника відділу – офіцер (працівник);

головний науковий співробітник – офіцер (працівник);

провідний науковий співробітник – офіцер (працівник);

провідний інженер-дослідник – офіцер (працівник);

старший науковий співробітник – офіцер (працівник);

старший інженер-дослідник – офіцер;

науковий співробітник – офіцер (працівник);

інженер-дослідник – офіцер (працівник);

молодший науковий співробітник – офіцер (працівник);

інженер – офіцер (працівник);

технік – військовослужбовець (працівник);

старший оператор – військовослужбовець (працівник);
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провідний редактор технічний – працівник;

редактор технічний – працівник;

перекладач – працівник;

діловод – працівник.

Посада заступника начальника відділу вводиться, якщо відділ разом з 

цією посадою складається з дев’яти і більше посад (включно з лабораторіями, 

що входять до складу відділу).

Для забезпечення проведення експериментів, випробувань та 

обслуговування лабораторно-експериментальної бази в науково-дослідному 

відділі (лабораторії) може вводитися посада техніка (військовослужбовець або 

працівник).

10. Основними підрозділами НУ, які проводять випробування, є: 

науково-дослідне управління випробувань;

науково-технічний комплекс вимірювань; 

науково-дослідний відділ випробувань;

науково-дослідне відділення випробувань;

науково-дослідна лабораторія випробувань.

Зазначені підрозділи за штатною чисельністю створюються відповідно 

до вимог, визначених пунктами 2–6 цього розділу. Чисельність посад 

наукових працівників у зазначених підрозділах повинна становити не менше 

50% загальної чисельності особового складу.

11. Типові штатні посади для НУ, НП, які здійснюють випробування, 

визначаються відповідно до вимог пункту 9 цього розділу.

12. Загальне співвідношення у штаті для підрозділів, які здійснюють 

випробування, між провідними, старшими інженерами-дослідниками та 

інженерами-дослідниками і техніками становить: 
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провідні та старші інженери-дослідники – не більше 40% посад, які 

здійснюють випробування;

інженер-дослідники – не більше 50% посад, які здійснюють 

випробування;

техніки – не менше 10% посад, які здійснюють випробування.

13. У НУ, які виконують практичну частину льотних, морських 

(підводних) та наземних випробувань, оцінку відповідності (сертифікацію) 

товарів оборонного призначення в інтересах Міноборони, Збройних Сил та 

Державної спеціальної служби транспорту, що потребує утримання штатних 

екіпажів (обслуг, розрахунків), можуть створюватись:

підрозділи з вимірювань;

полігони, до складу яких включаються посади відповідних фахівців, що 

безпосередньо беруть участь в експериментальних дослідженнях та 

випробуваннях дослідних (серійних) зразків озброєння та військової техніки, 

інших товарів оборонного призначення.

14. Воєнно-наукова (науково-технічна) бібліотека НУ (юридична особа):

№ 

з/п
Найменування посади Норматив

1 2 3

1 Завідувач бібліотеки 

(працівник)

1

2 Провідний бібліотекар 

(працівник)

1 штатна посада на відокремлений фонд 

бібліотеки (у тому числі фонд бібліотеки з 

грифом “для службового користування”)
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1 2 3

3 Бібліотекар 

(працівник)

1 штатна посада на 100000 примірників 

літератури, а також додатково 1 штатна посада 

на кожні 250 читачів з урахуванням посади 

провідного бібліотекаря

4 Бібліограф (працівник) 1

5 Адміністратор системи 

(працівник)

1 штатна посада в разі впровадження в роботу 

бібліотеки автоматизованої бібліотечно-

інформаційної системи та за наявності 10 і 

більше одиниць комп’ютерної техніки

ІV. Типові нормативи для розроблення розділу штату “Підрозділи 

забезпечення”

1. Підрозділ матеріально-технічного забезпечення:

№ 

з/п
Найменування посади Штатна чисельність посад

1 Керівник підрозділу 

(військовослужбовець або працівник)

1

2 Начальник складу (військовослужбовець) 

або завідувач складу (працівник)

1

3 Водій (військовослужбовець) або водій 

автотранспортного засобу (працівник) 

*

_________

* Чисельність штатних посад водіїв автотранспортних засобів 

(військовослужбовців, працівників) визначається відповідно до кількості 

автомобільної техніки за штатом.
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2. Автомобільна техніка для забезпечення життєдіяльності НУ 

(юридична особа):

Штатна чисельність посад
Тип автомобільної техніки

до 100 до 250 до 400 до 500 понад 500

Легкові автомобілі 

(об’єм двигуна до 2400 куб. см)

1 2 3 4 5

Легкові автомобілі 1 1 2 2 3

Мікроавтобус 1 2 2 2 2

Автобус (30–40 місць) 1 1 1 2 4

Вантажний автомобіль 

(колісна формула 2х4; 4х4)

1 2 1 2 4

Вантажний автомобіль

(колісна формула 6х6)

– – 1 3 6

Для НУ та НП що здійснюють практичну частину льотних, морських 

(підводних) та наземних випробувань, оцінку дослідних, модернізованих, 

серійних зразків товарів оборонного призначення для потреб Міноборони, 

Збройних Сил та Державної спеціальної служби транспорту штатна кількість 

автомобільної техніки може збільшуватись за рішенням Міністра оборони 

України в залежності від визначених завдань з розрахунку 3 одиниці на кожні 

наступні 100 посад.
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3. Медичний пункт:

Штатна чисельність посад№ 

з/п
Найменування посади

50 - 100 до 200 понад 200

1 Начальник пункту 

(військовослужбовець) або завідувач 

пункту − лікар (працівник)

1 1 1

2 Сестра медична (брат медичний) 

(працівник)

– – 1

4. Редакційно-видавнича група для НУ (юридичної особи):

Штатна чисельність посад№ 

з/п
Найменування посади

до 100 до 200 понад 200

1 Завідувач групи (працівник) – 1 1

2 Випусковий відповідальний 

(працівник)

– 1 1

3 Оператор друкарського устаткування 

(працівник)

– – 1

5. Склад та структура підрозділів забезпечення НУ та НП, які проводять 

випробування та оцінювання відповідності (сертифікацію) товарів оборонного 

призначення, визначаються залежно від завдань та видів випробувань, 

проведення оцінювання відповідності (сертифікації) товарів оборонного 

призначення, які покладено на НУ, забезпечення повсякденної діяльності НУ 

залежно від інфраструктури об’єктів, на фондах яких вона розташована 

(військові містечка, полігони, аеродроми, морські бази тощо).
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Нормативи для розроблення розділу штату “Підрозділи забезпечення” 

визначаються нормами утримання особового складу на штатній техніці, 

озброєнні та нормами утримання об’єктів інфраструктури.

Директор Департаменту військової освіти і науки 

Міністерства оборони України  Володимир МІРНЕНКО


