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ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
щодо реалізації державної антикорупційної політики 

в системі Міністерства оборони України у 2026 році

Реалізація державної антикорупційної політики в Міністерстві оборони України, 
Збройних Силах України та Державній спеціальній службі транспорту (далі – система 
Міноборони) залишається однією з пріоритетних складових забезпечення формування та 
реалізації державної політики з питань національної безпеки у воєнній сфері, сферах 
оборони і військового будівництва в умовах повномасштабної війни рф проти України.

Керівний склад, військові посадові особи, державні службовці та інші особи, 
уповноважені на виконання функцій держави, усвідомлюючи свою відповідальність за 
провадження в життя державної політики щодо захисту суверенітету, територіальної 
цілісності та недоторканності України у своїй діяльності, а також у правовідносинах із 
іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та 
фізичними особами, відповідними органами іноземних держав і міжнародних 
організацій мають керуватися принципом нульової толерантності до корупції у будь-
яких її формах та проявах, вживати усіх заходів щодо максимального унеможливлення 
проявів корупції, запобігання, виявлення та протидії корупційним або пов’язаним з 
корупцією правопорушенням, іншим порушенням, передбаченим Законом України “Про 
запобігання корупції” (далі – Закон).

Втім, наявність порушень антикорупційного законодавства у системі Міноборони 
наносить невиправдані втрати значних ресурсів та репутаційних збитків, здійснює 
негативний вплив на згуртованість військових колективів, рівень довіри з боку 
суспільства до оборонного відомства.

Аналіз стану корупційних правопорушень у системі Міноборони упродовж 
дев’яти місяців 2025 року свідчить, що кількість таких правопорушень залишилася на 
рівні минулого року.

Разом з тим, у загальній структурі корупційної злочинності значно зросла питома 
вага правопорушень, пов’язаних з наданням/прийняттям пропозиції, обіцянки або 
одержання неправомірної вигоди службовою особою, а також зловживанням впливом, 
які складають переважну більшість. Наразі скоротилася кількість злочинів, пов’язаних з 
привласненням, розтратою державного і військового майна, фінансовими ресурсами, або 
заволодінням ними шляхом зловживання службовим становищем, а також викраденням 
або привласненням зброї, бойових припасів, військової та спеціальної техніки чи іншого 
військового майна.

Майже дві третини корупційних правопорушень, облікованих в системі 
Міноборони, скоюється у Сухопутних військах Збройних Сил України. Зокрема, кожний 
п’ятий такий злочин у територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки.

Найпоширенішими серед адміністративних корупційних правопорушень 
залишаються злочини, пов’язані з порушеннями вимог щодо фінансового контролю 
(неподання або несвоєчасне подання декларацій), наявністю конфлікту інтересів та 
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пов’язані з ним порушення обмежень спільної роботи близьких осіб, обмежень щодо 
сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності.

В умовах повномасштабної війни корупційні явища в оборонному секторі мають 
бути неприйнятними, усі ресурси повинні спрямовуватися для забезпечення військ (сил) 
задля перемоги.

Відповідальність за належну та ефективну організацію і проведення діяльності 
щодо запобігання та виявлення корупції несуть керівники (командири, начальники).

І. Основні пріоритети щодо реалізації державної антикорупційної політики в 
системі Міноборони в умовах воєнного стану:

забезпечення реалізації Антикорупційної стратегії та державної програми щодо її 
виконання, Антикорупційної програми Міністерства оборони України на 2025 – 2026 
роки, підвищення ефективності роботи уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) 
з питань запобігання та виявлення корупції з метою дотримання антикорупційного 
законодавства та формування нульової толерантності до корупції;

недопущення корупційних правопорушень, зокрема, пов’язаних з наданням/ 
прийняттям пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди, зловживанням 
службовим становищем, забезпечення невідворотності покарання за корупційні 
правопорушення;

зниження рівня корупції у найбільш пріоритетних сферах діяльності Міноборони; 
запобігання та усунення виявлених корупційних ризиків, зокрема у використанні 
фінансових і матеріальних ресурсів, публічних та оборонних закупівлях;

здійснення повноважень у сфері захисту викривачів корупції;
посилення взаємодії з громадськими та міжнародними організаціями щодо 

здійснення антикорупційних заходів, надання гуманітарної допомоги військовим 
частинам (підрозділам) Збройних Сил України.

1. У забезпеченні реалізації Антикорупційної стратегії та державної програми 
щодо її виконання, Антикорупційної програми Міноборони на 2025-2026 роки, 
підвищення ефективності роботи уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з 
питань запобігання та виявлення корупції з метою дотримання антикорупційного 
законодавства та формування нульової толерантності до корупції:

реалізацію державної антикорупційної політики у системі Міноборони 
здійснювати на засадах Антикорупційної стратегії та державної антикорупційної 
програми з її реалізації (після набуття ними чинності) шляхом забезпечення організації 
та виконання заходів Антикорупційної програми Міноборони на 2025 – 2026 роки, 
управління корупційними ризиками у пріоритетних сферах діяльності системи 
Міноборони; 

організувати належний контроль за виконанням визначених антикорупційних 
завдань і заходів, своєчасне надання звітних матеріалів до Департаменту з питань 
запобігання та виявлення корупції Міністерства оборони України (далі – ДПЗВК 
Міноборони), зокрема з використанням Інформаційної електронної системи моніторингу 
реалізації державної антикорупційної програми Національного агентства з питань 
запобігання корупції (далі – НАЗК);

забезпечити діяльність робочих груп у військово-організаційних структурах щодо 
ідентифікації, аналізу, визначення рівнів, оцінювання та створення реєстру корупційних 
ризиків за визначеними напрямами діяльності та розроблення заходів впливу на них 
відповідно до Методології управління корупційними ризиками (затверджена наказом 
НАЗК від 28.12.2021 № 830/21, який набрав чинності 04 червня 2022 року);

забезпечити моніторинг та своєчасне виконання завдань і заходів 



3
Антикорупційної програми Міноборони на 2025-2026 роки, антикорупційних програм 
командувань видів ЗС України, визначених органів військового управління та надання 
до ДПЗВК Міноборони звітних інформаційно-аналітичних матеріалів у встановлені 
строки;

забезпечити формування нульової толерантності до корупції, зокрема у найбільш 
вразливих до корупційних ризиків сферах діяльності Міноборони, спрямованих на 
першочергові потреби військовослужбовців, зміцнення поваги до їх честі та гідності;

відповідно до наказу Міноборони від 05.02.2024 № 81 (у редакції наказу 
Міноборони від 20.11.2024 №767) “Про затвердження Положення організацію системи 
роботи з питань запобігання та виявлення корупції в Міністерстві оборони України, 
Збройних Силах України та Державній спеціальній службі транспорту” визначати 
уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення 
корупції відповідними наказами органу військового управління всіх рівнів, з’єднання, 
військової частини, закладу, установи, організації. У господарських товариствах, які 
відносяться до сфери управління Міноборони призначати уповноважену особу, 
відповідальну за реалізацію антикорупційної програми юридичних осіб, крім тих, що 
знаходяться у стадії банкрутства або ліквідації;

забезпечити розробку та вжиття заходів, які є необхідними та обґрунтованими для 
запобігання та протидії корупції (організовують керівники органів військового 
управління, командири з’єднань, військових частин, закладів, установ, організацій та 
господарських товариств, що належать до сфери управління Міноборони, які 
спрямовують, координують діяльність уповноваженого підрозділу (уповноваженої 
особи) органу, забезпечують гарантії незалежності від впливу чи втручання у його 
роботу);

забезпечити належне планування роботи органу (на рік та квартал) щодо 
запобігання та виявлення корупції, усунення корупційних ризиків;

забезпечити ведення обліку корупційних правопорушень, обліку подій і 
кримінальних правопорушень, обліку протоколів, справ, рішень щодо адміністративних 
правопорушень, пов’язаних з корупцією, порушень військової дисципліни, вчинених 
військовослужбовцями; обліку, наявності, аналізу та опрацювання розпорядчих 
документів, скарг, пропозицій, звернень громадян, матеріалів щодо реалізації 
рекомендацій за результатами попередніх службових розслідувань, перевірок, 
внутрішніх аудитів; обліку матеріалів щодо притягнення до дисциплінарної 
відповідальності в установленому законом порядку осіб, які вчинили корупційне 
правопорушення або правопорушення, пов’язане з корупцією;

забезпечити візування уповноваженим підрозділом (уповноваженою особою) з 
питань запобігання та виявлення корупції проєкти актів з основної діяльності, 
адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від 
їх видів з метою запобігання вчиненню можливих корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, вести їх облік;

вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного 
конфлікту інтересів відповідно до вимог ст.ст. 28-36 Закону. Проводити заходи стосовно 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо 
запобігання корупції, визначених Законом, зокрема, спільної роботи близьких осіб, 
одержання подарунків, роботи за сумісництвом (відповідно до оновлених Методичних 
рекомендацій НАЗК від 12.01.2024 №2 (https://wiki.nazk.gov.ua/category/konflikt-interesiv/);

організовувати подання у встановлені строки електронних декларацій 
визначеними особами, уповноваженими на виконання функцій держави (суб’єктами 
декларування), повідомлень про суттєві зміни в майновому стані (встановленими 
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категоріями осіб), списків суб’єктів декларування, декларації яких підлягають 
вилученню з відкритого доступу Єдиного державного реєстру декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави, надання доповідей за підпорядкуванням 
та інформування НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій;

(Примітка. З 01.01.2026 прожитковий мінімум для працездатних осіб 
встановлено 3328 грн., й 50 прожиткових мінімумів становить 166 400 грн. 

Суб’єкти декларування (керівники, заступники керівників державних органів, 
юрисдикція яких поширюється на всю територію України, їх апаратів, самостійних 
структурних підрозділів, державні службовці категорії “А” і “Б” та 
військовослужбовці вищого офіцерського складу (від бригадного генерала і вище), а 
також керівники та заступники керівників обласних та міських ТЦКтаСП, 
керівники районних ТЦКтаСП) у разі отримання доходу, придбання майна, зроблення 
видатку на суму, що перевищує або дорівнює 50 прожиткових мінімумів у 10 (десяти) 
денний строк подають до НАЗК повідомлення про суттєві зміни майнового стану);

організовувати навчальні заходи щодо доведення та роз’яснення правил етичної 
поведінки (відповідно до вимог ст.ст. 37-44 Закону), додержання затвердженого 
Міністром оборони України положень Кодексу доброчесної поведінки та професійної 
етики;

надавати методичну та консультаційну допомогу з питань додержання 
законодавства щодо запобігання корупції; 

не допускати корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень під час 
вступної кампанії у вищих військових навчальних закладах, військових навчальних 
підрозділах закладів вищої освіти і закладах фахової передвищої військової освіти;

брати участь у внутрішніх навчаннях (курсах, тренінгах, семінарах, 
спеціалізованих заняттях на антикорупційну тематику), що проводяться в Науковому 
центрі проблем виховання доброчесності і запобігання корупції у секторі безпеки і 
оборони Національного університету оборони України (наказ Міноборони від 
06.02.2025 № 85) та відповідного Каталогу курсів, а також інших закладах вищої 
освіти, державних установах. Крім того, для підвищення рівня знань у сфері 
формування доброчесності, запобігання і протидії корупції використовувати 
можливості он-лайн курсів на порталі Дія.Освіта “Стоп корупція.Уповноважені”, 
“Стоп корупція для військовослужбовців”, “Стоп корупція для військовослужбовців 
2.0”, тощо;

здійснювати перевірки організації роботи із запобігання та виявлення корупції;
проводити службові розслідування за фактами порушень антикорупційного 

законодавства та за поданнями спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії 
корупції або приписами НАЗК;

надавати доповіді і донесення про корупційні або пов’язані з корупцією 
правопорушення, в установленому порядку відповідно до прав та обов’язків, 
установлених Законом, нормативно-правовими актами НАЗК та Міноборони;

організовувати і проводити спеціальні перевірки стосовно осіб, які 
претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або 
особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним 
ризиком;

обговорювати стан роботи щодо запобігання корупції на засіданнях 
розширених нарадах керівного складу (не рідше одного разу на рік) та щоквартально, 
під час підбиття підсумків стану військової та трудової дисципліни;

вилучати відомості з Реєстру корупціонерів громадян України, які беруть участь у 
виконанні бойових завдань щодо відбиття повномасштабної агресії, на підставі поданих 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/171-2015-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/171-2015-%D0%BF#n11
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/171-2015-%D0%BF#n11
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ними до НАЗК заяв відносно себе (за формою додатку 4 наказу НАЗК від 31.03.2022 
№ 122/22) та підтверджених НАЗК про отримання таких заяв;

упроваджувати новітні інноваційні технології з метою мінімізації корупційних 
ризиків в процесах управління та забезпечення військ (сил);

забезпечувати виконання заходів Робочої програми Україна НАТО в рамках 
реалізації Програми НАТО з розбудови доброчесності та зниження корупційних 
ризиків в роботі оборонних та безпекових інституцій;

продовжити планування та виконання заходів, спрямованих на забезпечення 
набуття спроможностей щодо трансформації діючої системи запобігання і протидії 
корупції Міноборони до євроатлантичних стандартів з розбудови доброчесності.

2. У роботі щодо недопущення корупційних правопорушень, зокрема, пов’язаних 
з наданням/ прийняттям пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди, 
зловживанням службовим становищем, забезпечення невідворотності покарання за 
корупційні правопорушення:

вживати невідкладних заходів встановленим порядком щодо притягнення до 
відповідальності та покарання посадових (службових) осіб, які вчинили корупційні 
правопорушення, пов’язані з наданням/прийняттям пропозиції, обіцянки або одержання 
неправомірної вигоди, застосовувати до таких осіб заходи дисциплінарного впливу, 
приймати відносно них кадрові рішення з урахуванням їх у подальшому кар’єрному 
зростанні, направляти матеріали до правоохоронних органів для внесення їх до ЄРДР, 
проведення слідчих дій та прийняття рішень судовими органами;

забезпечити посилений контроль щодо дотримання антикорупційного 
законодавства у діяльності територіальних центрів комплектування та соціальної 
підтримки, військово-лікарських комісій (далі – ВЛК), зокрема щодо запровадження в 
них принципу нетерпимості до корупції, недопущення корупційних схем, пов’язаних з 
незаконним наданням можливостей військовозобов’язаним уникнути мобілізації через 
визнання їх непридатними до служби, наданням відстрочок від призову по мобілізації, 
виготовлення та наданням незаконних документів про інвалідність та непридатність до 
військової служби, звільнення від мобілізації за станом здоров’я, зняття з військового 
обліку, виїзду за кордон тощо, та, як наслідок, незаконним збагаченням окремих 
керівників та працівників, набуття ними необґрунтованих активів тощо;

мінімізувати корупційні ризики у діяльності військово-медичних закладів та ВЛК, 
усунути корупціогенні фактори та корупційні зловживання з метою дотримання прав 
призовників, військовозобов’язаних та військовослужбовців;

не дозволяти безпідставних і протизаконних виплат додаткових винагород під час 
воєнного стану, а також за безпосередню участь у бойових діях військовослужбовцям, 
які їх не заслуговують; 

забезпечити взаємодію та співпрацю щодо діяльності та обміну інформацією з 
запобігання і протидії корупції з ДПЗВК Міноборони, ВСП ЗС України, НАЗК та 
територіальними (регіональними) підрозділами правоохоронних органів з метою 
належного реагування на факти корупції;

у разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи 
одержання інформації про вчинення такого правопорушення, вживати заходів щодо його 
припинення та забезпечувати надання встановленим порядком доповідей та донесень 
прямим командирам (начальникам) за підпорядкованістю, повідомлення ВСП ЗС 
України, відповідного прокурора спеціалізованої прокуратури у військовій та оборонній 
сфері та начальника Відділу з питань запобігання та виявлення корупції, у зоні 
відповідальності яких військова частина виконує завдання за призначенням.
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3. У зниженні рівня корупції у найбільш пріоритетних сферах діяльності 

Міноборони, запобіганні та усуненні корупційних ризиків, зокрема у використанні 
фінансових і матеріальних ресурсів, публічних та оборонних закупівлях:

здійснювати оцінюваня та запобігання корупційним ризикам на етапах 
планування та належного використання фінансових і матеріальних ресурсів, проведення 
закупівель товарів, робіт і послуг оборонного призначення для забезпечення потреб 
Збройних Сил України;

у взаємодії з підрозділами Служби внутрішнього аудиту Міноборони забезпечити 
контроль за використанням фінансових і матеріальних ресурсів, спрямованих на потреби 
Збройних Сил України, підготовку й упровадження швидких ефективних рішень 
керівництва Міноборони, спрямованих на запобігання втрат коштів платників податків;

запобігати корупційним ризикам у проведенні процедур закупівель, виключити 
випадки лобіювання окремих суб’єктів господарювання (господарських товариств), що 
належать до сфери управління Міноборони, непрозорого впливу для просування їх 
приватних інтересів, забезпечувати відповідно до законодавства використання 
бюджетних коштів в межах встановлених асигнувань на визначені потреби 
військовослужбовців;

усувати корупційні ризики під час укладання і реалізації договорів (угод, 
контрактів), здійснювати перевірки проєктів договорів суб’єктів господарювання 
(господарських товариств), що належать до сфери управління Міноборони щодо 
закупівель, використання в них декларації про відсутність конфлікту інтересів у 
посадових (службових) осіб причетних до закупівель за державні кошти, наявності в 
проєктах договорів розділу “Антикорупційне застереження” (згідно з наказом 
Міноборони від 29.12.2020 № 500 (зі змінами, внесеними наказом Міноборони від 
24.02.2023 № 100/нм);

з метою виявлення ознак ризиковості діяльності субєктів господарювання 
(господарських товариств), що належать до сфери управління Міноборони проводити 
аналіз та перевірки потенційних і наявних контрагентів (постачальників) з якими 
планується укладання договорів (угод, контрактів) щодо закупівель, відповідності 
суб’єктів господарювання (господарських товариств) вимогам антикорупційного 
законодавства. За результатами проведених перевірок у разі наявності корупційних 
ризиків (зокрема й корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень) під час 
погодження проєктів договорів (угод, контрактів) вносити антикорупційні застереження 
та доповідати безпосередньому керівнику;

здійснювати контроль за виконанням взятих антикорупційних та договірних 
зобов’язань суб’єктами господарювання (господарськими товариствами), що належать 
до сфери управління Міноборони, цільовим використанням бюджетних коштів, 
отриманих ними як попередня оплата безпосередньо на їх небюджетних рахунках, 
відкритих в органах Державної казначейської служби, що дозволить нівелювати 
корупційні ризики стосовно втрат бюджетних коштів унаслідок неефективного та 
незаконного їх використання в рамках здійснення розрахунків (передоплати) за 
укладеними договорами щодо закупівлі товарів, робіт і послуг;

під час укладання та виконання умов договорів (угод, контрактів) забезпечувати 
захист інтересів замовника, обґрунтування та документальне підтвердження внесення 
змін до діючих договорів, недопущення зміни їх істотних умов, вивчення причин, 
мотивації та погодження додаткових угод в разі необхідності їх укладання (з 
урахуванням висновків звіту Рахункової палати (рішення РП від 24.10.2023 № 23-2);

проводити перевірки щодо виявлення та врегулювання конфлікту інтересів 
керівного складу суб’єктами господарювання (господарськими товариствами), що 
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належать до сфери управління Міноборони у зв’язку з ймовірною наявністю в їх 
власності підприємств та/або корпоративних прав;

вживати заходів щодо запобігання корупційних ризиків у діяльності суб’єктів 
господарювання (господарських товариств) лісового господарства, що належать до 
сфери управління Міноборони, забезпечувати своєчасне, повне та якісне постачання 
ними ресурсів для виконання завдань оборони держави;

недопускати протиправного відчуження з державної власності земель оборони, 
самовільного зайняття та неправомірного їх вилучення, забезпечувати використання 
земельних ділянок земель оборони суб’єктів господарювання (господарських товариств), 
що належать до сфери управління Міноборони, та фондів виключно в інтересах 
Міноборони та Збройних Сил України;

з метою зниження рівня корупційних ризиків в рамках розвитку цифровізації 
оборонних технологій та цифрової трансформації Збройних Сил України, зокрема 
підтримки ключових проєктів розширення цифрової екосистеми, забезпечувати широке 
застосування та масштабування маркетплейсу DOT-Chain Defence у децентралізованих 
закупівлях в інтересах бойових бригад, медичної інформаційної системи Збройних Сил 
України, цифровізації роботи з персоналом, майном і логістикою, тощо;

не допускати розкрадання та привласнення зброї, боєприпасів, розтрати 
військового майна та фінансових ресурсів, своєчасно проводити звірки, невідкладно 
реагувати на виявлені правопорушення, проводити службові розслідування та притягати 
винних до відповідальності;

забезпечувати ефективний розподіл та використання міжнародної військової 
допомоги Збройним Силам України. 

4. У здійсненні повноважень у сфері захисту викривачів корупції:
вживати заходів, спрямованих на формування культури повідомлення та 

забезпечення функціонування механізму заохочення викривачів в органах військового 
управління, військових частинах, установах, закладах та підприємствах у системі 
Міноборони;

забезпечувати безперервну роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі 
корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, зокрема, захищених ліній 
зв’язку, спеціалізованих телефонних “гарячих” ліній, поштових скриньок, вебсайтів, 
засобів електронного зв’язку органів військового управління, військових частин, 
закладів, установ та підприємств у системі Міноборони (відповідно до роз’яснень НАЗК 
щодо правового статусу викривача, https://wiki.nazk.gov.ua/category/ vykryvachi-
koruptsiyi/status_vykruvacha/);

надавати інформацію про корупційні правопорушення в он-лайн режимі через 
внутрішні канали повідомлення про корупцію, розміщені на сторінці “Антикорупційна 
діяльність” в розділі ДІЯЛЬНІСТЬ офіційного вебсайту Міноборони;

використовувати регулярні та зовнішні канали повідомлень про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;

використовувати можливості Єдиного порталу повідомлень викривачів НАЗК 
для подання повідомлень викривачами про можливі факти корупційних або пов’язаних 
з корупцією правопорушень;

забезпечувати своєчасний розгляд та проведення перевірок за отриманими 
повідомленнями викривачів та звернень громадян про можливі факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, дотримання прав та 
гарантій захисту викривачів корупції, передбачених Законом; 

у разі якщо наведена у повідомленні інформація стосується керівництва 
(начальника, командира) органу військового управління, військової частини, закладу, 

https://wiki.nazk.gov.ua/category/
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установи чи підприємства у системі Міноборони, до якого (якої) воно надійшло, таке 
повідомлення у триденний строк надсилати суб’єкту, уповноваженому здійснювати 
розгляд чи розслідування фактів, викладених у повідомленні (за вчинення дій чи 
прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів передбачено 
адміністративну відповідальність згідно зі ст. 172-7 Кодексу України про 
адміністративні правопорушення);

інформувати в установленому порядку вище керівництво (за підпорядкованістю), 
ДПЗВК Міноборони, ВСП ЗС України, НАЗК, інших спеціально уповноважених 
суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону;

використовувати механізми заохочення викривачів корупції, формування 
культури викривання, стимулювання та повідомлення про можливі факти корупції та 
інші порушення Закону (згідно з наказом Міноборони від 12.08.2025 № 541); 

не допускати переслідувань викривачів за повідомлені ними факти корупції 
(роз’яснення НАЗК від 23.06.2020 №5 щодо правового статусу викривача), 
забезпечувати права викривача на конфіденційність та анонімність (роз’яснення НАЗК 
від 24.02.2021 № 4), права викривача на отримання інформації (роз’яснення НАЗК від 
18.06.2021 № 6), захист викривачів (роз’яснення НАЗК від 01.06.2022 № 8 щодо 
гарантій трудових прав викривача).

5. У посиленні взаємодії з громадськими та міжнародними організаціями щодо 
здійснення антикорупційних заходів, наданні гуманітарної допомоги військовим 
частинам (підрозділам) Збройних Сил України:

налагоджувати взаємодію та співпрацю, координувати роботу з волонтерськими, 
благодійними та громадськими організаціями, які надають гуманітарну допомогу на 
принципах відкритості та прозорості з метою забезпечення невідкладних та 
першочергових потреб, реальних спроможностей військових частин і підрозділів 
Збройних Сил України;

не допускати використання гуманітарної допомоги не за призначенням, її 
можливе розкрадання та привласнення (особливо автомобільного транспорту, медичного 
і речового майна, продовольства, ПММ, бойового спорядження, технічних засобів 
забезпечення діяльності інфраструктурних об’єктів, тощо). У разі встановлення таких 
фактів, проводити службові розслідування, винних осіб притягати до відповідальності;

забезпечувати системну співпрацю з Громадською антикорупційною радою та 
Громадською радою при Міноборони у вирішенні актуальних проблем у сфері протидії 
корупції в діяльності системи Міноборони.

ІІ. Планування і проведення заходів щодо дотримання вимог законодавства 
України з питань запобігання і виявлення корупції в умовах воєнного стану в 
структурних підрозділах апарату Міністерства оборони України, Державній спеціальній 
службі транспорту, органах військового управління, військових частинах, установах, 
закладах та організаціях Збройних Сил України, підприємствах, установах і організаціях, 
які належать до сфери управління Міністерства оборони України здійснювати в 
загальній системі планування у Збройних Силах України під час дії правового режиму 
воєнного стану з урахуванням специфіки діяльності та умов оперативної обстановки за 
рішеннями відповідних командувачів, командирів (начальників).

Директор Департаменту з питань запобігання 
та виявлення корупції Міністерства оборони України
полковник юстиції                                                                                         Сергій СТЕПАНЯН


